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1 Identifikacni udaje
1.1 Nazev SVP

NAZEV SVP: Skolni druzina je nedilnou sougasti zakladni $koly a jeji program vychazi ze
$kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s nazvem Skola

otevienych moznosti

1.2 Udaje o kole

NAZEV SKOLY: Zékladni $kola Prazacka, Praha 3, Nad Ohradou 25/1700
ADRESA SKOLY: Nad Ohradou 1700/25, Praha 3, 130 00

JMENO REDITELE SKOLY:  Mgr. Michal Marad

KONTAKT: e-mail: info@zsprazacka.cz, web: www.zsprazacka.cz
IC: 63831376

RED-1ZO: 600036227

1.3 Zfizovatel

NAZEV ZRIZOVATELE: Méstska ¢ast Praha 3
ADRESA ZRIZOVATELE: Havli¢kovo namésti 700/9, Zizkov, 130 85 Praha 3
KONTAKTY: MC Praha 3 — Odbor $kolstvi, Lipanska 9/405, Zizkov, 130 00 Praha 3

1.4 Platnost dokumentu

PLATNOST OD: 1. 2. 2025
DATUM PROJEDNANI V PEDAGOGICKE RADE: 27. 1.2025

feditel Skoly Razitko Skoly
Mgr. Michal Marad
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2 Charakteristika skolni druziny

2.1 Uplnost a velikost $kolni druZiny

Skolni druzina realizuje pravidelnou vychovné-vzdélavaci €innost zaméfenou na zajmové vzdélavani,
aktivni traveni volného casu a soucasné i podporu naplfiovani ocekdvanych vystupl RVP ZV vcetné

umoznovani pfipravy na vyucovani.

Skolni druzina je uréena zakdm prvniho stupné zakladni $koly (1. aZ 3. ro¢.) a détem z pFipravné tFidy.
Zahrnuje pravidelnou vychovnou, rekreacni a vzdélavaci Cinnost, prilezitostné aktivity i otevienou
nabidku spontannich ¢innosti, poskytuje bezpeéné prostfedi pro rozvoj zajmua a nadani zakd/déti pred

zaCatkem vyucovani a bezprostfedné po jeho ukonceni.

2.2 Kapacita skolni druziny

Skolni druZinu navitévuji déti z ptipravného ro¢niku a 7aci (dale jen Zaci), ktefi jsou Fadné k dochazce

do skolni druziny zakonnymi zastupci prihlaseni.

Skolni druZinu aktudlné tvofi 6 oddéleni, co? je dle zfizovaci listiny nejvy$si moZny pocet. Maximalni
pocet Ucastnikl zajmového vzdélavani v jednom oddéleni je stanoven (v souladu s ustanovenim § 10
odst. 4 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdéldvani) na 30 zakd. V pribéhu dne mizZe dochazet ke
slucovani jednotlivych oddéleni, v daném okamziku vSak nemiZe byt v jednom oddéleni fyzicky

pfitomno vice neZ 30 zaka.

Celkova kapacita skolni druziny Zakladni Skoly Prazacka, Praha 3, Nad Ohradou 25/1700 cinni 180 zaka.

2.3 Materiadlni podminky provozu skolni druziny

Cinnost $kolni druziny probihd v tomu uréenych prostordch $koly, tj. v kmenovych uéebnéch
uzpusobenych k realizaci programu skolni druzZiny. Soucasné nékteré cinnosti jsou zajistovany i v jinych
vnitfnich a vnéjSich prostorach skoly (napt. Skolni télocvi¢na, viceucelové skolni hfisté, skolni dvar), ale

i mimo areal skoly (v pfipadé zajisténi zazitkovych akci, exkurzi, vylet(i ¢i vychazek).
2.4 Casova organizace provozu $kolni druziny

Stanoveni provozni doby Skolni druziny

Provozni doba $kolni druZiny je stanovena od 6:30 do 17:30 ve dnech $kolniho vyucovéni. Cinnost

oddéleni skolni druziny je zahdjena vzdy prvnim dnem a ukoncena poslednim dnem skolniho roku.
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Ranni provoz SD probihd od 6:30 hodin do zahdjeni $kolniho vyucovéni. Ndsledné se uskuteériuje v dobé
po ukonceni dopoledniho vyucovani (zpravidla od 11:40 nebo 12:35) do 17:30 hod, kdy je provoz Skolni

druziny ukoncen.

Casové a organizaéni vymezeni provozu $kolni druziny je uréeno Vnitinim fadem SD. Podminky

pfipadného provozu v dobé prazdnin stanovuje zfizovatel skoly.

Zakladni ¢asové vymezeni provozu

Ranni skolni druZina zahajuje svi{j provoz v 6:30 a ukoncuje v 7:40. Doba pred zacatkem vyucovani
zahrnuje organizovanou cinnost (klidové hry) a spontanni Cinnost (stavebnice, stolni a deskové hry,

individualni hry).

Odpoledni skolni druZina zahajuje provoz okamZikem ukoncéeni dopoledniho vyucovani. Mimo cas
urc¢eny ke stravovani se zaci v oddélenich Skolni druziny pod vedenim vychovatele vénuji odpocinkovym
a rekrea¢nim cinnostem. V ¢ase od 14:00 do 15:30 se uskutecnuje Fizena vychovné-vzdélavaci ¢innost
Skolni druZiny zaméfend na naplfiovani cild stanovenych skolnim vzdélavacim programem skolni druziny
zejména formou vychovné-vzdélavacich a zdjmovych Cinnosti véetné exkurzi, zazitkovych akci, vyletu
apod. V ¢ase od 15:30 do 17:30 se déti a zaci v rdmci Skolni druziny vénuji ¢innostem odpocinkovym,
relaxa¢nim a rekreaCnim, v pfipadé vlastni potreby je zakim poskytnut prostor a podminky k pfipravé

na vyucovani.

2.5 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi

socialnimi partnery

Skolni druzina se cilené zaméFuje na rozvijeni pozitivni komunikace mezi vychovatelem, rodi¢em a
zakem. Vytvafi pfiznivé podminky pro fungovani partnerského vztahu s rodici zak(, zaloZzeného na
davére a oteviené komunikaci, a snaZi se rozvijet takové formy spoluprace, které nejlépe vyhovuiji jejich

potfebam a moZnostem.

Skolni druZina spolupracuje se zékonnymi zastupci i v neformaini roviné. Je oteviena rodindm svych 7k
a Sirsi komunité. Projekty, které realizuje, oteviraji prostor pro vytvareni dobrych vztah(. Soucinnost
Skolni druZiny a rodiny posiluje zdravé sebevédomi 7akl, povzbuzuje je a podnécuje jejich zajem

o neformalni vzdélavani.
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3 Charakteristika SVP $kolni druziny

réan -4

3.1 Zaméreni skoly

Vize Skoly

"Zdkladni skola Prazacka, Praha 3, Nad Ohradou 25/1700 je skolou otevienych moznosti, kterd

umoZriuje vSem zucastnénym naplriovat sviij osobnipotencidl v maximalni mozné mire."

Vize skoly, ktera je vysledkem vzajemné spoluprace vedeni Skoly s pedagogickym sborem, zZaky, rodici,
zastupci zfizovatele a partnery Skoly, se opira o tfi pilife, z nichz kazdy ptedstavuje jednu z vyznamnych

oblasti, na kterou se pfi své Cinnosti Skola usilovné zaméruje.

je hlavnim motorem vsech proces(, které ve Skole probihaji. Vnitfni motivace k planovani,
organizovani a fizeni vlastniho uceni je predpokladem pro celostni seberozvoj vSech zucastnénych (zakd,

ucitel( i dalSich zaméstnanc( skoly) a vede k vzajemnému obohacovani.

Skola je bezpetné, prijemné a vstficné misto pro vzdélavani a osobnostni rozvoj 7ak i viech ostatnich,
ktefi ve Skole pobyvaji, tj. pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl irodi¢l. Respektujici,
pomahajici prostredi (wellbeing jako nedilna soucast kultury skoly) umozZnuje, Ze se vsichni ve Skole citi

dobre a mohou tak rozvijet své kompetence.

K maximdlnimu napliovani potencidlu Zakd i zameéstnancl Skoly musi byt vytvaren
dostatek prileZitosti a podnétl. Skola proto otevird zakiim mozZnosti studijniho a profesniho uplatnéni,
poskytuje pfileZitosti rozvijet se voblastech jejich zajm(. Zaméstnanclim Skoly nabizi perspektivu

provazanou s jejich dalSim profesnim rlstem a prostor k seberealizaci.

MOTIVACE

BEZPECi

PRILEZITOSTI

Zakladni principy zajmového vzdélavani ve skolni druziné
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny je jednim z nastrojl realizace stanovenych cilG a naplfiovani
vize skoly. Vytvari pro zajmové vzdélavani zakd motivujici, bezpecné a podnétné prostredi. Svou Cinnosti

usiluje o maximalni naplfiovani potencialu vsech uéastnikd.
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Pfi naplriovani cilll zajmového vzdélavani jsou ve skolni druziné vyuzivany efektivni aktivizujici vyukové
strategie, které vedou k tymové praci, k vzajemné pomoci a respektu (vzdélavani v souvislostech,

skupinové aktivity, kratkodobé a dlouhodobé projekty).

Zajmové vzdélavani se uskutecnuje zejména prostrednictvim kratkodobych a dlouhodobych projektd.
Zaci jsou pfi jejich realizaci cilené vedeni k naplfiovani ocekavanych vystupl nékolika tematickych celkd

soucasné, coZ zaroven prispiva k rozvijeni jejich klicovych kompetenci.

7 s

Aktivity jsou realizovdny jako proces zajmového vzdélavani, kterym Zzdaci prochazeji spolecné
s vychovateli, poznavaji a uci se nové véci, jez vyuZiji v bézném Zivoté. Vychovatelé provazeji zaky na
této cesté, voli metody a formy prace adekvatni individuadlnim vzdélavacim potfebam Zakd a samotnému
obsahu vzdélavani, vhodné zapojuji motivaci, a tim vtahuji zZaky do maximalni Ucasti na procesu
zajmového vzdélavani.

7 ’ v/

Individudlni pfistup k Zakim je podporovan tim, Ze vychovatelé v aktivitach zarazuji zazitkové formy
vzdélavani a badatelsky orientované cinnosti. Pfitom vyuZivaji formativni zplsoby hodnoceni, usiluji o
to, aby Z4aci zaZivali Uspéch aradost z poznani. Vedou Zaky k sebehodnoceni a kvzajemnému hodnoceni.
Realizovany jsou projektové aktivity, jejichz program se bezprostfedné dotykd pripravy Zzak( pro

prakticky Zivot.

Skolni vzdélavaci program 8kolni druZiny vytvaii podminky pro rozvijeni kompetenci 7ak(i v oblasti
traveni volného ¢asu. Motivuje Zaky v zapojeni do aktivit (zajmovych krouzkd, sportovnich a uméleckych
aktivit aj.), které podporuji jejich osobnostni rozvoj a uceni, pfispivaji k budovani zdravého sebevédomi,
sebejistoty a vytvareji zaklady pro schopnost jednat v duchu Zadoucich lidskych, mordlnich a estetickych

hodnot.

Skolni vzdéldvaci program $kolni druziny je koncipovdn na principech komunitniho vzdélavani a
otevrenosti pro aktivity Zakud a jejich rodi¢l. Umoznuje realizovat aktivity (projekty), které zapojuji rodice
do Cinnosti Skoly a rozvijeji tak vztah skoly s rodici zaloZeny na vzajemné dlvére, toleranci a spolupréci.
Podporovana je soucinnost s vybranymi organizacemi, s mistni samospravou a komunitou, ktera vede

ke zkvalitiovani vysledkd vzdélavani.
Zajmové vzdélavani ve skolni druziné je realizovano nasledujicimi formami:

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost: pravidelné zarazovana cinnost prihlasenych
Ucastnikdl zaméfend na plnéni ocekavanych vystupll dle programu Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni druziny.

ve

Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost v prostorach skolni druziny
i mimo né: zahrnuje vSechny mimorddné akce — navstévy divadelnich predstaveni a filmovych

predstaveni, vystav, vychovné-vzdélavaci programy, sportovni akce apod.
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Individualni aktivity: vytvareni podminek pro rozvoj nadani Zakl, pro podporu Zakl se specialnimi

vzdélavacimi potfebami, v¢. Zaka s odliSnym materskym jazykem.

Spontanni aktivity: poskytovani moznosti samostatné se rozhodnout o své zajmové cinnosti, zplsobu

relaxace pod dohledem vychovatele skolni druziny.

Pfiprava na vyucovani: poskytovani prostoru pro pfipravu do Skoly s cilem predchazet skolnimu
neuspéchu, vytvareni podminek pro individualni cinnosti zamérené na procvi¢ovani, zopakovani,

upevnéni poznatkd ziskanych ve vyuce, rozvijeni dovednosti prostfednictvim didaktickych her.

3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k Vychovatel:
uceni e umoznuje zakim osvojovat si strategii u¢eni, motivuje je pro celoZivotni
uceni;

e motivuje Zaky k zajmu o obsah aktivit stfidanim rdznych forem a metod
prace;

e v pribéhu aktivit rozviji ¢teni s porozuménim a praci s textem;

e vede Zaky k vyhledavani informaci z dostupnych zdroju a jejich tfidéni;

e umozZnuje zakim propojovat poznatky do vzajemnych souvislosti a SirSich
celky;

e vytvari prilezitosti, aby zaci mohli aktivné vyuzivat to, co se naucili;

e uplatnuje individualni pristup k Zakam, snazi se, aby kazdy Zak zazival
Uspéch z vysledkld své Cinnosti;

e podporuje tvofivost Zakd, umoznuje jim v zajmovych aktivitach realizovat
vlastni napady;

e dava zakim neformalni prostor pro reflexi toho, co se naucili;

e vede Zaky k Ucasti v rlznych soutézich;

e stanovuje kritéria hodnoceni a na jejich zdkladé vede zaky k hodnoceni
vlastniho pokroku;

® podporuje zaky k neformalnimu vzdélavani tim, Ze ocenuje jejich silné
stranky, jejich snahu, pokrok a uspéchy;

® umoznuje zakim podilet se na planovani, organizaci a vyhodnocovani
vlastni ¢innosti.

Kompetence k Vychovatel:

fedeni problémi ® rozviji uzakd schopnosti logického mysleni, vede Zaky k samostatnému
feseni problému (najit si vhodné informace, pozadat o pomoc);

® pracuje s zaky skupinové i samostatné na kratkodobych nebo
dlouhodobych tematickych projektech;

e pfipravuje Zaky na feSeni béznych Zivotnich problému a k hledani rdznych
variant reseni;

e podporuje u zaka vlastni kreativni zplsob zpracovani projektovych ukol(,
ocenuje vice cest a zpUsobl resenti;

e umoznuje zakiim prezentovat vysledky jejich prace;

e upeviuje v Zacich schopnost kriticky hodnotit vysledky jejich prace.
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Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence Vychovatel:
komunikativni e vede 74ky k viestranné a Gcinné komunikaci v Ustni i pisemné formé;
e uci zaky naslouchat druhym, respektovat jejich ndzor a dodrZovat pravidla
efektivni komunikace;
® zatazovanim metod kooperace a skupinové prace vede Zaky ke spolupraci
pfi jednotlivych aktivitach;
® praci s odbornou literaturou a uzivanim informacnich a komunikacénich
technologii rozviji schopnosti zakl vyhledavat, zpracovavat a nasledné
ziskané informace aplikovat;
e poskytuje Zaklm prostor pro oteviené sdéleni vlastniho nazoru a jeho
obhajeni vhodnou argumentaci;
e vede Zaky k vyuzivani nejriznéjSich médii, napomaha zakim zaujimat
objektivni nazor k informacim v médiich;
e dava zakam prostor pro zverejnéni svych nazorl, napadl, namétl
i prezentaci hotovych praci;
e vede Zaky k vhodnym formam vzajemné komunikace se spoluzaky, s uciteli
a ostatnimi dospélymi ve Skole i mimo Skolu.
Kompetence Vychovatel:
socialni a e rozviji uzakd schopnost spolupracovat a respektovat praci vlastni a
personalni druhych;
e buduje pozitivni klima v oddéleni skolni druZiny, podporuje pratelské
vztahy v oddélenich SD i v rdmci celé $koly;
® zatazovanim kooperativni ¢innosti do aktivit (prace ve dvojicich ive
skupinach) vede Zaky k ziskavani zaklad( kooperace a tymové prace, pfi
které se spolecné s vychovatelem podileji na vytvareni pravidel prace
v tymu, rozviji u Zzaka systematic¢nost, vytrvalost a presnost;
e aktivizaCnimi metodami, relaxa¢nimi chvilkami a osobnim pozitivnim
pfistupem vede Zaky k vytvareni dusevni, télesné a socialni pohody;
e formuje odpovédnost Zakd za vlastni zdravi a bezpecnost, za své chovani,
jednani arozhodovani;
e umoznuje zakim vyjadrit své pocity, ndlady a podélit se o né s ostatnimi;
e rozviji uvsech zakl zdravé sebevédomi a dovednost realisticky zhodnotit
své schopnosti;
e péstuje u zakl schopnost vytvaret pfijemnou atmosféru v tymu, upevnuje
dobré mezilidské vztahy;
e vede Zaky k tomu, aby v pfipadé potieby poskytli pomoc nebo dokazali
sami o ni pozZadat;
e dba o dodrzovani zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi;
e vede Zaky k vhodnému uplatfiovani svych prav, uvédomovani si svych
povinnosti a jejich plnéni.
Kompetence Vychovatel:
ob&anské e diskutuje s zaky o jejich pravech a povinnostech, spole¢né s 7aky sestavuje
v oddéleni $kolni druziny pravidla chovani, umoZiuje Zakim podilet se na
planovani aktivit SD;
e vede Zaky k dodrZovani prijatych pravidel Zivota oddéleni i Skoly;
e organizuje a zapojuje se do ekologickych projektl, diskutuje s Zaky

o environmentdlni problematice a motivuje je k péci o Zivotni prostredi;
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Vychovné a vzdélavaci strategie

o vede Zaky k respektovani presvédceni druhych lidi, k odmitani
utlaku a hrubého zachazeni, k postaveni se proti fyzickému i psychickému
natlaku;

e rozviji uzakd smysl pro kulturu a tvofivost, pro aktivni zapojovani
do kulturniho déni a sportovnich aktivit;

e pofada navstévy muzei, divadel a dalSich kulturnich akci, které umoZziuji
zaklm osobni setkani s uménim a kulturou a poskytuji jim praktické
zkuSenosti.

Kompetence Vychovatel:
pracovni e 73kdm nabizi pestré zajmové aktivity, které jsou motivaci pro jejich
budouci kariérovy rozvoj;

e systematicky vede Zaky k rddnému plnéni povinnosti pti praktickych
aktivitach;

e vytvafi a upeviuje pracovni ndvyky pomoci pouzivani zakladnich pomucek
a nastrojl, vede je k ucelnému vyuziti pracovniho mista;

e vede zZaky k bezpe¢nému a ucinnému pouzivani materiald, nastrojl
a vybaveni, k dodrzovani vymezenych pravidel;

® zapojuje Zaky do aktivit sméfujicich k Setrnému chovani k pfirodnim
zdrojlim, k Setfeni energiemi, k péci o Cistotu a poradek v okoli Skoly,
bydlisté, apod.;

e dodrZovanim bezpecnostnich zasad Zzakiim vstépuje navyk ochrany svého
zdravi i zdravi druhych;

e skupinovou praci vede zaky k vzajemné pomocia k tomu, aby sami
dokazali v pripadé potreby o pomoc pozadat;

e praktickym seznamovanim zak( se zdsadami prvni pomoci je motivuje
k bezprostfednimu poskytnuti pomoci zranénému a uplatnéni dovednosti
pozadat o odbornou pomoc.

Kompetence Vychovatel:
digitalni e zafazuje aktivity spojené se ziskavanim informaci na réizna témata a
problematiku, o kterou se Zaci osobné zajimaiji;

e dava zaklm prostor pro ziskavani, vyhledavani, kritické posuzovani,
spravovani a sdileni dat, informaci a digitalnich obsah(;

e interaktivnimi metodami rozviji schopnost zaki samostatné se
rozhodovat, které technologie pro jakou cinnost Ci feSeny problém je
vhodné pouzit;

e umoznuje zakdm pfi vyhledavani informaci volit postupy, zplsoby a
prostfedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

e vede Zaky ke kritickému hodnoceni dlivéryhodnosti a spolehlivosti
informaci a jejich zdroj(;

® zarazuje do programu takové aktivity, ve kterych zZaci vyjadruji své
predstavy za pomoci digitalnich technologii;

e podporuje vhodné chovani Zakl v online prostfedi: prostrednictvim
promyslenych online aktivit je vede k etickému a ohleduplnému jednani,
respektu k druhym;

e vytvafli prileZitosti pouzivat digitalni technologie pfi skupinové praci Zaka

jako prosttedek podporujici komunikaci, spolupraci, spolecné utvareni
znalosti a dovednosti;
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Vychovné a vzdélavaci strategie

® nastavuje spolecné se Zaky na zadkladé prikladl a zkuSenosti pravidla
bezpetného zachazeni s digitalnimi technologiemi;

e vede Zaky k tomu, aby pravidla podporovala aktivni pristup zaka k
vyuzivani digitdlnich technologii, a soucasné dbd na to, aby pravidla
podporovala digitalni pohodu (wellbeing) Zaki a vedla je k ochrané jejich
dusevniho, fyzického a socialniho zdravi.

3.3 Podpora zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

4

vCetné zakl nadanych

Skolni druzina vénuje specidlni pozornost zajmovému vzdéldvani zakd, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich mozZnosti (nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi)
potrebuji poskytnuti podplrnych opatfeni. Usiluje o vytvareni rovnych podminek v prostfedi Skolni

druziny, o kompenzaci specialnich vzdélavacich potreb Zakl a o vyrovnavani jejich obtizi ve vzdélavani.

Na podpore Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v prlibéhu zajmového vzdélavani se podileji
tridni ucitelé iasistenti pedagoga, ktefi spolupracuji s vychovateli pti pravidelné i prilezitostné vychovné
a vzdélavaci ¢innosti, v ramci individudlni podpory pfi pfipravé na vyuku. V rdmci programu SD je
poskytovan prostor pro pripravu do Skoly s cilem predchazet skolnimu neuspéchu. Je umoZznéno zakim

vyuzivat nabidku specialné pedagogické podpory a intervence v dobé mimo vyucovani.

Skolni druzina spolupracuje se $kolnim poradenskym pracovitém i voblasti programu prevence

naroc¢ného a rizikového chovani zaka.

3.4 Zajmové vzdélavani zakl s odliSnym materskym jazykem

ve skolni druziné

Skolni druZina poskytuje cilenou podporu 7akiim s odlisnym matefskym jazykem (OMJ) tak, aby se co
nejdrive mohli plnohodnotné zapojit do béziné vyuky, a nasledné dlouhodobé podporuje rozvoj jejich
jazykové dovednosti, aby jejich ucast ve vzdélavani mohla byt efektivni a aby mohli plné rozvijet své
kompetence. Zajmové vzdélavani v bezpecném prostfedi Skolni druziny pomaha Zzakim s OMJ

prekondvat nejen jazykové, ale pfipadné i kulturni a socialni bariéry.
3.5 Hodnoceni a autoevaluace skolni druziny

Cilem evaluace je ovétovat a zlepSovat kvalitu vesSkerych cinnosti ve skolni druziné, vcetné jejich
podminek. Hodnoceni cinnosti Skolni druziny se uskutecnuje v nasledujicich formach a casovych

intervalech:
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a) Vnitini evaluace

e pribéiné hodnoceni prace vychovatell vramci pravidelnych porad pracovnik skolni druZiny
(1x tydné)

e pedagogické rady a porady pedagogickych pracovnikl skoly (1-2x mésicné)

e kontrola pedagogické dokumentace (priibézné)

e hodnoceni kvality poskytovaného zajmového vzdélavani formou hospitaci a navstév clenl
vedeni Skoly v provozu skolni druZiny (1-2x rocné dle stanoveného hospitacniho pldnu a

aktudlnich potreb Skoly)

b) Vnéjsi evaluace

e realizace vyzkumného dotaznikového Setfeni (Scio — MAPA $koly) zaméreného na zachyceni
klimatu Skoly (1x za 2 roky)

e zpétna vazba od rodicl a zdkonnych zastupcll (pribézne)

e hodnoceni zfizovatele nebo instituci vykonavajicich hodnotici a kontrolni ¢innost (CSI)

c) Hodnoceni téastnikli zajmového vzdélavani
e Ucastnici jsou hodnoceni vychovateli pribézné s uplatnénim metod formativniho hodnoceni se

zamérenim na dosahovany pokrok a sebehodnoceni zaka
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4 Tematické celky

4.1 Misto, kde Zijeme

Nazev tematického celku

Misto, kde Zijeme

Oblast

Clovék a jeho svét

Ocekavané vystupy

Z4k (ucastnik zajmového vzdélavani):

pohybuje se bezpecné v aredlu budovy skoly a jejiho okoli
uplatiiuje v praxi pravidla silni¢niho provozu

vyhodnocuje mista ve svém okoli z hlediska bezpecnosti pro
pohyb a pobyt déti

popiSe bezpecnou cestu do skoly a zpét, identifikuje mozna
rizikova mista

vSima si déni i problém( v okoli, podle mozZnosti na né
upozorni

chova se ohleduplné k Zivotnimu prostredi, ve kterém se
pohybuje

zapojuje se do aktivit ochrany Zivotniho prostfedi

orientuje se v moznostech kulturniho a sportovniho vyZiti ve
svém okoli

uvede, kde ve svém okoli mlzZe bezpecné travit volny Cas
(bezpecné hriste, park)

popise ¢innost instituci, které plsobi v jeho okoli a které mize
vyuzivat pfi u¢elném traveni volného ¢asu

Organizacni formy a metody
prace

Organiza¢ni formy a metody prace se uzivaji dle charakteru obsahu a
cili zdjmového vzdélavani:

komunitni kruh;

metody skupinové a tymové prace;
rozhovory a besedy,

samostatnd prace;

didaktické hry;

formy projektového vyucovani;
aktivity na dopravnim hristi;
vychazky;

prace s rlznymi informacénimi zdroji.

Aktivity probihaji ve tfidé, pocitacové ucebné, ve velké i malé
télocviéné, na dopravnim hfisti, nedilnou soucasti je ziskavani
kulturnich zkusenosti mimo Skolu, tj. formou exkurzi v knihovnach,
navstév divadelnich a filmovych predstaveni a dalSich kulturnich akci.

Aktivity a ¢innosti

Orientace ve Skole, skolni druziné, sezndmeni s organizaci a
provozem $koly a SD

Orientace v nejblizsSim okoli Skoly — okoli Skoly
Bezpecnd cesta do Skoly

Modelovani dopravnich situaci

Ndavstéva dopravniho hristé
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Nazev tematického celku

Misto, kde Zijeme

® Zasady bezpecného pohybu v silniénim provozu — v redlnych
situacich okoli Skoly

® Bezpecny pobyt a pohyb v pfirodé — hristé a parky v nasem
regionu

® Vychdzky zamérené na seznameni s vyznamnymi budovami,
Ufady, institucemi a pamatkami

e Exkurze v institucich, které nabizeji vhodné traveni volného
casu

e Sdileni informaci o pamatkach v okoli a zajimavostech
ziskanych pfi spole¢nych vychazkach nebo v rdmci individualni
badatelské Cinnosti

e Ucast na akcich pofadanych MC Praha 3 zaméfenych zejména
na bezpecnost

e Besedy s Policii CR

Prafezovd témata e Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

e Environmentdlni vychova

® Osobnostni a socialni vychova

e Medialni vychova

e Vychova demokratického obcana

4.2 Lidé kolem nas

Nazev tematického celku

Lidé kolem nas

Oblast

Clovék a jeho svét

Ocekavané vystupy

Zak (U¢astnik zajmového vzdélavani):

pojmenuje prfibuzenské vztahy v rodiné

rozliSuje role rodinnych pfislusnikl a vztahy mezi nimi
dodrzuje zakladni pravidla spolecenského chovani

zapojuje se do interakce ve skupiné, rozpoznava svlj pfinos a
pfinos druhych ve skupinové ¢innosti

sdili svoje zkuSenosti ze skupinové Cinnosti

projevuje toleranci k odliSnostem spoluzakd, respektuje jejich
prednosti i nedostatky

uplatriuje svd prdva a plni povinnosti pfi aktivitdch Skolni
druziny

nasloucha druhym, respektuje jejich nazory a prava, ocenuje
druhé za jejich pfinos pro spolecnou praci

uvede zakladni prava ditéte, prava a povinnosti zaka Skoly
dodrzuje pravidla pro souziti ve Skolni druziné

ziskava zkusenost s rliznymi projevy respektu a asertivity
projevuje ohleduplné chovani vici spoluzakim

chova se adekvatné pfi setkdni s neznamymi lidmi

v modelovych situacich

rozpozna nevhodné jednani a chovani vrstevnikli a dospélych
chrani osobni i spolecensky majetek
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Nazev tematického celku Lidé kolem nas

o tesi konflikty s vrstevniky dohodou, odmitd ndsili, ponizovani

Organizacni formy a metody |Organiza¢ni formy a metody prdce se uzivaji dle charakteru obsahu a
prace cild zajmového vzdélavani:

® komunitni kruh;

® metody skupinové a tymové prace;

e rozhovory a besedy,

e samostatnd prace;

e didaktické hry;

e formy projektového vyucovani;

e aktivity na dopravnim hfisti;

e vychazky a exkurze;

e navstéva kulturnich akci;

e prace s rliznymi informacnimi zdroji.

Aktivity probihaji ve tridé, ve velké i malé télocvi¢né, pocitacové
ucebné, nedilnou soucasti je ziskdvani kulturnich zkuSenosti mimo
Skolu, tj. formou exkurzi v knihovnach, ndvstév divadelnich a filmovych
predstaveni a dalSich kulturnich akci.

Aktivity a Cinnosti Orientace v rodinnych a blizkych pfibuzenskych vztazich

Svatky a tradice v rodinnych vztazich

Zasady spolecenského chovani pfi navstévé kulturnich akci

DodrZovani prav a povinnosti zak( Skoly, ochrana majetku

skoly a SD

e Vhodné formy komunikace a spoluprace s ostatnimi zaky a
dospélymi ve skole

e Chovani v mezilidskych vztazich — modelové situace

® Spole¢nd tvorba ve skupinach zaloZena na vzajemné spolupraci
a kooperaci

® Posilovani sebevédomi a odpovédnosti vici sobé a druhym

Prafezova témata e Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
e Environmentalni vychova
e Osobnostni a socialni vychova

4.3 Lidé a cas

N&zev tematického celku Lidé a cas
Oblast Clovék a jeho svét
Ocekavané vystupy Z4k (ucastnik zajmového vzdélavani):

e orientuje se v Case

e vyuziva ¢asové udaje v ¢innostech bézného Zivota

e rozliSuje déj v minulosti, pfitomnosti a budoucnosti

e dodriuje rezim dne ve SD, upevfiuje spravné reZimové navyky
e zdlvodni vyhody dodrZovani rezimu v pribéhu pracovniho dne
e rozliSuje ¢as nutny pro praci a ¢as pro odpocinek
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Nazev tematického celku Lidé a cas

e sleduje a posuzuje svij denni a tydenni rezim (rozvrzeni
¢innosti béhem dne, tydne), stfidani ¢innosti pracovnich a
relaxacnich

e dava do souvislosti aktivity typické pro jednotliva ro¢ni obdobi

e pozoruje proménlivost pfirody v zavislosti na ro¢nim obdobi

e sleduje, jak ro¢ni obdobi ovliviiuje ¢innost v SD

e dava do souvislosti dodrzovani tradic a svatkl s aktivitami ve
SD

e uvede vyznamné udalosti, které se v pribéhu roku vztahuji
k regionu a kraji

e spolupracuje ve skupiné, aktivné se zapojuje do aktivit

Organizacni formy a metody |Organizacni formy a metody prace se uzivaji dle charakteru obsahu a
prace cilt zajmového vzdélavani:

® komunitni kruh;

metody skupinové a tymové prace;

rozhovory a besedy,

cetba, poslech, dramatizace

samostatnd prace;

didaktické hry;

formy projektového vyucovani;

vychazky a exkurze;
navstéva kulturnich akci;

prace s rliznymi informacnimi zdroji.

Aktivity probihaji ve tfide, ve velké i malé télocvi¢né, pocitacové
ucebné, nedilnou soucasti je ziskavani kulturnich zkusenosti mimo
Skolu, tj. formou exkurzi v knihovnach, navstév divadelnich a filmovych
predstaveni a dalSich kulturnich akci.

Aktivity a Cinnosti e  Aktivity/projekty tematicky zamérené k svatkiim a tradicim
aktualné v pribéhu roku

e Vyznamné svatky a vyroci

® Proména pfirody v prlibéhu roku, vliv ¢innosti lidi na prirodu

e Cinnosti vdzané na promény v pfirodé v jednotlivych ro¢nich
obdobich

e VyuZivani pfirodnin k tvotivé Cinnosti ve Skolni druZiné
v zavislosti na ro¢nim obdobi — vyrobky a jejich prezentace

e Vyznamné kulturni akce vazané k svatkim a ro¢nim obdobim
v misté a nejblizsSim okoli Skoly

e Participace na pripravé programu vyznamnych akci Skoly —
Skolni jarmark, besidky, divadelni predstaveni apod.

e ReZim dne v Zivoté Skoldka — ¢asovy zaznam denniho a
tydenniho reZimu, stfidani prace a odpocinku

® Moznosti traveni volného ¢asu, relaxacni techniky, aktivni
kompenzace jednostranné zatéze ve vyuce pohybem

e Ucelné vyuZivani a organizace svého volného ¢asu, hleddni
novych zajmu a zdlib

Prafezova témata e Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
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Nazev tematického celku

Lidé a cas

e Environmentdlni vychova
e Osobnostni a socialni vychova

4.4 Rozmanitost prirody

Nazev tematického celku

Rozmanitost prirody

Oblast

Clovék a jeho svét

Ocekavané vystupy

Zak (Gcastnik zajmového vzdélavani):

e pozoruje a popisuje viditelné promény v pfirodé
v jednotlivych rocnich obdobich

e poznd nejbéznéjsi druhy domacich a volné Zijicich zvirat

e poznava pfirodniny v prostfedi okoli Skoly prostfednictvim
smyslQ

e roztfidi nékteré pfirodniny podle napadnych urcujicich znakd

e uvede priklady vyskytu organismd ve znamé lokalité

e zkouma vyskyt organismu (rostlin, Zivocichu) v okoli skoly

e porovnava shody a rozdily mezi pozorovanymi pfirodninami

e pozna rozdily mezi difevinami a bylinami

e chova se ohleduplné pfi kontaktu se Zivymi organismy jak
k nim samotnym, tak k jejich Zivotnimu prostredi

e v3ima si problému v oblasti ochrany pfirody a pfispiva k jejich
feseni

e zapojuje se do aktivit ochrany Zivotniho prostredi,

e podili se na tfidéni a vyuzivdni odpadového materialu

e popisuje vliv ¢innosti lidi na pfirodu a uvadi ¢innosti, které
pfirodnimu prostfedi pomahaji a které ho poskozuji

Organizacni formy a metody
prace

Organizacni formy a metody prace se uZivaji dle charakteru obsahu a
cilll zajmového vzdélavani:

e  komunitni kruh;

e metody skupinové a tymové prace;

e rozhovory a besedy,

e samostatnd prace;

e didaktické hry;

e formy projektového vyucovani;

e vychdazky a exkurze;

e badatelské aktivity;

e prace s rlznymi informacnimi zdroji.

Aktivity probihaji ve tridé, pocitacové ucebné, nedilnou soucasti je
badatelska cinnost v pfilehlych pfirodnich lokalitach, ziskavani
zkusenosti mimo $kolu, tj. formou exkurzi v centrech ekologické
vychovy, knihovnach, botanické azoologické zahradé apod.

Aktivity a ¢innosti

® Pozorovani promén prirody v pribéhu kalendarniho roku
e Sledovani Zivotnich projevl organismu v pfirodnich lokalitach

e Péstovani a péce o nenarocné rostliny
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Nazev tematického celku

Rozmanitost prirody

Pozndavani pfirodnin prostrednictvim smysl{
Tridéni odpad
Vyroba predmét( z odpadového materialu

Navstévy a exkurze: Botanickd zahrada, Zoologicka zahrada,
Narodni zemédélské muzeum, Toulclv dvir a dalsi ekocentra

Prarezova témata

Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech
Environmentalni vychova

Osobnostni a socidlni vychova

4.5 Clovék a jeho zdravi

Nazev tematického celku

Clovék a jeho zdravi

Oblast

Clovék ajeho svét

Ocekdvané vystupy

Zak (Ucastnik zajmového vzdélavani):

dodriuje zakladni hygienické, rezimové a jiné zdravotné
preventivni navyky

zvlada sebeobsluhu, péci o své véci a blizké prostredi

popisuje svlj denni rezim, rozliSuje ¢as na uceni, jidlo, zabavu,
odpocinek, spanek

vyuzivd bezpecénd mista pro hru atraveni volného ¢asu
dodrzuje pokyny dospélych pfi hrach a ¢innostech, neriskuje,
neohrozuje zdravi a bezpeci ostatnich

uvadi zasady bezpecného chovani pti styku s neznamymi
zvitaty a rostlinami

popise, jak se mohou projevovat bézné nemoci (bolest hlavy,
bolest bricha, kasel) a zdlvodni nutnost o téchto projevech
informovat dospélé

ohlasi ihned pfipadné poranéni ¢i zhorseni zdravotniho stavu
vychovateli

v modelovych situacich aplikuje dovednosti z oblasti prvni
pomoci (osetfeni drobného poranéni),

uvede, na koho se obrati v pfipadé ohroZeni, kde mlZe hledat
pomoc

ovlada zplsoby komunikace s operatory tisfiovych linek
uvede Cisla volani na tisiové linky a rozezna vozidla zdkladnich
slozek 1ZS

reaguje adekvatné na pokyny dospélych pfi vzniku
mimoradnych udalosti (modelova situace evakuace skolni
druziny, pozarniho poplach)

zhodnoti svUj stravovaci a pitny rezim

pojmenuje zakladni potraviny a napoje (rostlinného a
ZivocCisného plivodu), rozeznava, jak jejich konzumace prospiva
zdravi

dodrzuje zakladni pravidla hygieny v souvislosti se stravovanim
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Nazev tematického celku

Clovék a jeho zdravi

Organizacni formy a metody
prace

Organizacni formy a metody prace se uZivaji dle charakteru obsahu a
cild zajmového vzdélavani:

Aktivity probihaji ve tfidé, velké i malé télocvi¢né, pocitacové ucebnég,
ziskavani zkusenosti mimo skolu, tj. formou exkurzi v knihovnach,
v terénu ve spolupraci s 1ZS.

komunitni kruh;

metody skupinové a tymové prace;
rozhovory a besedy,

samostatnd prace;

didaktické hry;

formy projektového vyucovani;
vychdzky a exkurze;

badatelské aktivity;

prace s rliznymi informacénimi zdroji.

Aktivity a Cinnosti

DodrZovani zasad osobni hygieny a Cistoty pfi veSkerych
¢innostech ve SD

Ndcvik asertivni komunikace v modelovych situacich
Dodriovani pitného reZimu v dobé pobytu ve SD

Vyzivova doporuceni a stravovaci rezim

Denni rezim — stfidani pracovnich aktivit a odpocinku

Formy a metody relaxace

Pohybem ke zdravi (pohybové aktivity — sportovni hry, soutéze)
Ochrana za mimoradnych udalosti (v modelovych situacich)
Poskytovani prvni pomoci

Prarezova témata

Osobnostni a socialni vychova
Environmentalni vychova
Medialni vychova

4.6 Hudebni vychova

Nazev tematického celku

Hudebni vychova

Oblast

Clovék a uméni

Ocekavané vystupy

Zak (U¢astnik zajmového vzdélavani):

zapojuje se do hernich aktivit, v nichz uplatiuje svou
predstavivost a fantazii a v nichz vyuziva své pfirozené hlasové,
mluvni a pohybové dovednosti

vstupuje za postavu do jednoduchych rolovych her a situaci
zapojuje se do individualnich, parovych i skupinovych hernich
aktivit a cviceni,

zapojuje se do her a cvic¢eni zaloZenych na vyjadfovani a
komunikaci pohybem/tane¢nim pohybem

zaujima aktivni vztah k hudbé

spontanné a kulturné se projevuje v hudebné-pohybovych
¢innostech
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Nazev tematického celku

Hudebni vychova

e vyjadfuje verbdlné i neverbdlné své pocity a reakce na svou
individualni i skupinovou praci

Organizacni formy a metody
prace

Organizacni formy a metody prace se uzivaji dle charakteru obsahu a
cild zajmového vzdélavani:

e komunitni kruh;

e poslech hudby;

e rozhovory a besedy;

e vychdzky a exkurze;

e  kulturni vystoupeni;

e soutéze;

e dramatizace;

e ndcvik hudebnich vystoupeni.

Aktivity probihaji ve tfidé, skolni knihovné, pocitacové ucebné,
nedilnou soucasti predmétu je i ziskavani kulturnich zkusenosti mimo
$kolu, tj. zajistovani exkurzi v knihovnach, navstév divadelnich a
filmovych predstaveni a dalSich kulturnich akci.

Aktivity a ¢innosti

e Zpivani

e Cviceni rytmu prostfednictvim tleskani, tukani

e Cviceni prvnich tanecnich krokd, hudebné pohybovych her,
rytmicko-melodickych her a dechovych her

e Hrani sluchovych her — poznavani pisni podle melodie nebo
vytukavani rytmu

e Poslouchani hudby —hudebni pohadky, pisné pro déti aj.

e Cvic¢eni na hudebni doprovod

e Rouzvijeni estetického vnimani, citovosti a aktivniho vztahu
k hudbé

e Seznamovani se s hudbou prostfednictvim pisni a tancl jinych
zemi

e Poradani rlznych akci a soutézi

e Pfiprava vystoupeni na akcich Skoly

Prirezova témata

e Osobnostni a socialni vychova

e  Multikulturni vychova

4.7 Vytvarna vychova

Nazev tematického celku

Vytvarna vychova

Oblast

Clovék a uméni

Ocekavané vystupy

Zak (G¢astnik zajmového vzdélavani):
e tvofi objekty z riznych materidld a umistuje je do prostoru
e UuZiva rGzné prostredky, nastroje a materidly, uZiva je pfi
kresbé, malbé, prostorové tvorbé, tvarci hie
e porovnava a pojmenovava odlisnosti linii, tvarl, barev,
objem, které vytvofil nebo je objevil kdekoliv kolem sebe
(v interiéru i exteriéru)
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Nazev tematického celku

Vytvarna vychova

objevuje rizné moznosti plosné a prostorové tvorby, za pouziti
rozmanitych materiall

vybira si prostfedky a materidly, se kterymi chce pracovat,
kombinuje je na zdkladé hry a experimentuje s nimi

tvofi spontanné i podle zadani

oznaci, co jej na uméleckém dile zaujalo

vytvari bézné i nezvyklé tvary sestavou z rlznych ¢asti
vytvari sestavy z riznych objektl, které vytvofil, kombinuje je
s riznymi druhy predmét( z rlznych material{

aktivné se zapojuje do vytvarné cinnosti, zapocatou praci
dokonci

spolupracuje pfi spole¢né tvorbé vytvarného dila

dodrzuje pracovni postupy a techniky

projevuje aktivni zajem o vytvarné umeéni

Organizacni formy a metody
prace

Organizaéni formy a metody prace se uzivaji dle charakteru obsahu a
cili zdjmového vzdélavani:

komunitni kruh;

rozhovory a besedy;

samostatnd vytvarna tvorba;

vychdzky a exkurze;

pfiprava vystav a prezentaci vlastni tvorby.

Aktivity probihaji ve tfidé, Skolni knihovné, pocitacové ucebné,
nedilnou soucasti predmétu je i ziskavani kulturnich zkuSenosti mimo
Skolu, tj. zajistovani exkurzi v knihovnach, navstév divadelnich a
filmovych predstaveni, vystav, uméleckych pamatek a dalsich
kulturnich akci.

Aktivity a Cinnosti

Tvorba z pfirodnich i dalSich materialQ

Prace s modelinou, papirovymi Sablonami, barevnym papirem
Tvorba z netradi¢nich materiali (dfevény koli¢ek na pradlo,
korek, zatka, papirova rolka, papirové krabicky)

Prace s barvami (rozpijeni, zapousténi, pozorovani barevné
struktury)

Prace s textilem, kombinace rGznych material(i (textil, gaza,
vina)

Malovani a kresleni na rlizna témata

Uc¢ast na vytvarné soutéi

Sezndmeni se s vytvarnym umeénim jinych zemi

Pravidelnd uUcast na vystavach na vybranych verejnych mistech
(napt. knihovna, navstéva Narodni galerie Praha)

Prarezova témata

Osobnostni a socialni vychova
Multikulturni vychova
Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech
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4.8 Télesna vychova

Nazev tematického celku

Télesna vychova

Oblast

Clovék a zdravi

Ocekavané vystupy

Zak (G¢astnik zajmového vzdélavani):

e zvlada s individudlnimi predpoklady jednoduché pohybové
dovednosti jednotlivce i skupiny, usiluje o zlepSeni.

e spolupracuje pfi jednoduchych tymovych ¢innostech a
soutéZich

e uplatiuje zdsady hygieny a bezpecnosti pii pohybovych
¢innostech

e reaguje na zakladni pokyny pfi hrach a cvicenich

e uplatnuje pravidla pohybovych cinnosti — her, zavodu

e problémy pfti hie fesi dodrzovanim zasady fair play

e vyjadri sv(j nazor v pfipadé potreby (porusovani pravidel)

e spolupracuje ve skupiné k dosazeni spole¢ného vysledku

e v pfipadé potreby pomaha slabsim

e dodrzuje pravidla ve hie

e pfi ¢innostech pouZiva jen bezpecné naradi

e vybira si smysluplné pohybové ¢innosti ve volném case

e aktivné nacviCuje pohybovou dovednost a snazi se ji uplatfiovat
v pohybovych ¢innostech

e vymysli vlastni varianty pohybovych dovednosti podle sebe
nebo zadani

e rozviji télesnou zdatnost podle pokynd vychovatele a svych
individualnich moznosti

e projevuje pozitivni vztah k pohybovym aktivitam v ramci své
zajmové cinnosti

Organizacni formy a metody
prace

Organizacni formy a metody prace se uzivaji dle charakteru obsahu a
cilt zadjmového vzdélavani:

e pohybové hry;

e hry v pfirodé;

e sportovni soutéze;

e komunitni kruh;

e rozhovory a besedy;

e vychazky a exkurze;

e relaxacni aktivity.

Aktivity probihaji ve tfidé, sSkolni knihovné, velké a malé télocvicné,
Skolnim htisti, pocitacové ucebné, nedilnou soucasti predmétu je i
ziskavani sportovnich zkusenosti mimo skolu, tj. zajistovani
pohybovych aktivit ve specialné vybavenych prostorach (kluziste,
plavecky bazén aj.)

Aktivity a ¢innosti

e DodrZovani pohybového rezimu a spravného drZeni téla
e VyuZivani relaxacnich cviceni v programu skolni druziny
e Pohybové a sportovni hry

e Tradi¢ni i netradi¢ni sportovni discipliny

e Tanec - vyjadreni melodie a rytmu pohybem
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Nazev tematického celku

Télesna vychova

Dodrzovani hygieny pfi pohybovych aktivitach véetné pitného
rezimu

Provadéni pohybovych aktivit jen v bezpecnych prostorach
Zaklady poskytovani prvni pomoci

Organizace sportovnich soutézi a turnaji

Nabidka krouzkd a podpora aktivniho zplsobu traveni volného
casu

Prirezova témata

Osobnostni a socialni vychova
Multikulturni vychova
Medialni vychova

4.9 Pracovni vychova

Nazev tematického celku

Pracovni vychova

Oblast

Clovék a svét prace

Ocekavané vystupy

74k (Ucastnik zajmového vzdélavani):

prostiednictvim vlastni praktické ¢innosti se ziskava zkusenost
s technickymi materialy, jejich vlastnostmi a vyuzitim

pri vlastni praktické Cinnosti se pracuje s pomdlckami, nastroji a
naradim pro rucni zpracovani materialu

prostiednictvim praktickych ¢innosti poznava historicka i
soucasna remesla, lidové tradice a zvyky

rozviji své manualni dovednosti prostfednictvim vlastni
praktické cinnosti

vytvaii zvykoslovné pfredméty jako soucast kulturnich tradic
vytvafi jednoduchymi postupy predméty z rliznych materialQ
pti praci pouzivd bezpecné materialy, nastroje a vybaveni
dodrZuje stanovend pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci podle pokynl vychovatele

pti praci ve skupiné spolupracuje

uplatiuje tvofivy pristup pfi praci se stavebnicemi
samostatné nebo ve skupiné konstruuje podle namétovych
karet, schémat, modelt

pfipravuje jednoduché pokrmy a ndpoje

podili se na pripravé jednoduchého pohosténi

pecuje o nenarocné rostliny

Organizacni formy a metody
prace

Organizacni formy a metody prace se uZivaji dle charakteru obsahu a
cild zajmového vzdélavani:

komunitni kruh;

vyroba predmétl dle zadani i vlastniho zajmu;
projektova vyuka;

soutéze;

rozhovory a besedy;

vychazky a exkurze.
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Nazev tematického celku

Pracovni vychova

Aktivity probihaji ve tfidé, skolni knihovné, pocitacové ucebné,
nedilnou soucasti predmétu je i ziskavani zkusenosti mimo skolu,
tj. zajistovani exkurzi v knihovnach, navstév kulturnich akci.

Aktivity a ¢innosti

Prace s drobnym materidlem — navlékani, svazovani, stfihani,
trhani (tvorba koldzi, navlékani nahrdelnik, vyroba zavésnych
ozdob, pfisivani knoflika)

Modelovani (prace s plastelinou, moduritem, sadrou, piskem i
snéhem)

Prace s papirem

Prace s textilem

Sbér prirodnich materiall k vlastni tvorbé

Prace se stavebnicemi a stavebnicovymi prvky (KAPLA, LEGO,
puzzle, obrazové kostky apod.)

Tvorba mozaiky z rGznych material(

Vyroba tematickych dekoraci (Vanoce, Velikonoce apod.)
Peceni vanoc¢niho cukrovi, zdobeni pernicki

Péstovani a péce o nendrocné rostliny

Prarezova témata

Osobnostni a socialni vychova
Multikulturni vychova
Environmentalni vychova

4.10 Literarni vychova

Nazev tematického celku

Literarni vychova

Oblast

Jazyk a jazykova komunikace

Ocekavané vystupy

Z4k (ucastnik zajmového vzdélavani):

vybira si literarni text podle svého zajmu

projevuje pozitivni vztah k literature a k uméni

pracuje a literdrnim textem (poznava pribéhy, postavy, hrdiny)
popisSe souvislost mezi textem a vlastnimi Zivotnimi nebo
Ctenarskymi zkusenostmi

projevuje svou predstavivost a fantazii

kultivuje svij mluveny projev

obohacuje svou slovni zasobu a jazykové dovednosti

vyuziva dramatizaci ke ztvarnéni literdrniho textu

pracuje ve skupiné, kooperuje pfi pfipravé spoleénych projekt(
projevuje své estetické citéni a chovani

zafazuje Cetbu jako vhodnou napli volného ¢asu

Organizacni formy a metody
prace

Organizacni formy a metody prace se uZivaji dle charakteru obsahu a
cilt zadjmového vzdélavani:

komunitni kruh;
Cetba a poslech;
dramatizace;
soutéze;

rozhovory a besedy;
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Ndzev tematického celku Literarni vychova

e vychazky a exkurze;
e  kulturni vystoupeni.

Aktivity probihaji ve tfidé, Skolni knihovné, pocitacové ucebné,
nedilnou soucasti predmétu je i ziskavani kulturnich zkusenosti mimo
Skolu, tj. zajistovani exkurzi v knihovnach, navstév divadelnich a
filmovych predstaveni a dalSich kulturnich akci.

Aktivity a €innosti e Cetba na pokracovani

e (Cteni s porozuménim

e Rozbory textd, vyhledavani neznamych a cizich slov

e Recitace

e Rozvoj vyslovnosti, nacvik jazykolami

e Rozvoj slovni zasoby

e Dramatizace, scénky a nacvik divadelniho predstaveni

e Navstéva vybranych programi v knihovné, divadla a kulturnich
akci

e Beseda s autory détskych knih

Prlifezova témata e Osobnostni a socialni vychova

e  Multikulturni vychova

e Medialni vychova

e Vychova demokratického obcana
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